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CENTRO DE AUTOSERVICIO

MANUTENCIÓN DE MENORES Y MANUTENCIÓN DEL/DE LA CÓNYUGE/PENSIÓN
ALIMENTICIA

INSTRUCCIONES:  CÓMO AVERIGUAR CUÁNTO GANA LA OTRA PARTE EN SU
TRABAJO

USE ESTE PROCEDIMIENTO SÓLO SI:
• Usted no sabe cuánto dinero devenga la otra parte en su trabajo.  Usted necesita esta información para

determinar si la cantidad de manutención de menores o manutención del/de la cónyuge/ pensión alimenticia
actual debe cambiarse.  Si usted no tiene una orden judicial para manutención de menores o para
manutención del/de la cónyuge/pensión alimenticia firmada por el juez, este procedimiento no funcionará. 

• No existe una orden judicial o algún impedimento para que usted pueda utilizar este procedimiento.  Si usted
no sabe si puede utilizar este procedimiento, usted debe consultar con un abogado para que lo/la oriente.

INSTRUCCIONES:
• Envíe una carta por correo certificado al lugar de empleo de la otra parte e incluya una copia de la orden

judicial para manutención de menores o manutención del/de la cónyuge.  Una carta por correo certificado es
como cualquier otra carta con la excepción de que es enviada en forma especial.  El Centro de Autoservicio
tiene un formulario con una carta que usted puede utilizar.  Una vez que usted complete la carta del
formulario, usted debe ir a la oficina postal más cercana y preguntarles cómo enviar una carta por correo
certificado.  Es un procedimiento muy sencillo y que cuesta solamente unos pocos dólares.

• Después de que usted  envía la carta por correo certificado, el lugar de empleo de la otra parte tiene veinte
(20) días a partir de la fecha en que el oficial del servicio postal entrega la carta para enviarle a usted la
información que usted solicitó.

• Su carta debe incluir la siguiente información acerca de su caso:
� Su nombre completo, dirección y número telefónico a menos que esta información se encuentre

protegida por una orden de protección o mandamiento judicial contra acoso.  Si su dirección está
protegida, usted debe suministrar otra dirección donde se le puede enviar la información que usted
solicita.  Por ejemplo, un apartado postal o su abogado Y

� El nombre completo de la otra parte Y
� El número del seguro social de la otra parte Y
� La fecha de nacimiento de la otra parte.

• Usted puede solicitar la siguiente información: (el patrono de la otra parte debe proveer esta información si
la sabe o si tiene la información en su posesión)
� Situación laboral presente y pasada de la otra parte Y
� Ganancias e ingresos de la otra parte Y
� Disponibilidad y descripción de aseguranza actual o anterior para un dependiente menor de edad Y
� Beneficios de aseguranza médica pagados o solicitados bajo una aseguranza médica para un

dependiente menor de edad Y
� La dirección actual o la última dirección conocida de la otra parte, a menos que esté protegida por

una orden de protección o mandamiento judicial contra acoso u otra orden judicial.

• Si usted necesita otra información del patrono de la otra parte, usted necesita consultar con un abogado para
que lo/la oriente.  Usted puede solicitar esta información solamente una vez dentro de un período de doce
meses.


